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Arienda Ospedaliera di Cosenza

AREL PROCGRAMMUIZIONE E CONTROLLO - LLO. Processi Valutativi e Sisterma Premiante

SCHEDA VALUTAZIONE PROFESSIONALE COMPORTAMENTALE
PERSONALE DIRIGENTE MEDICO
CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

o sensi del tuttora vigente art. 25 del CCN.L. 2002/2005

RELATIVA AL FERICRO DAL 1-gen-17 AL 30-ott-17

VALUTAYORR

‘dirigente Dott. SCARPELLI Gignfranco

in servizio presso L1.0.C. Neonatologia con tin.
tipologia incarizo Direttore de! Dipartirmento interaziendale Materno-infantile
VALUTATO

dirigente  LBOMNANTE Sergio

fn servizic presy 1J.0.8.D. Chirurgia Senologica
tipologia incarico Flesponsabile U.0.5.D.
decorrenza I-tjen-17

codice
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Azienda Ospedaliera di Cosenza

AREA PROCRAMMAZIONE E CONTROLLO - LLO. Processi Valutativi e Sisterna Premiante

SCHEDA VALUTAZIGNE PROFESSIONALE COMPORTAMENTALE
PERSONALE DIRIGENTE MEDICO
COMN INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE

of serui del tuttore vigente art. 25 del C.OM.L. 20022005

GRIGLIA D! VALUTAZIONE
asito giudizic sintetico valore numerico
molto al di sopra dell'attesa ottimo 5
supertore alfattesa buono 4
in linen ¢on Pattesa sufficiente 3
infericre allattesa mediocre 2
molte o di sotto dell'attesa SCOrso 1
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AREL BROGRAMMAZIONE £ CONTROLLO - L.O. Processi Valutativi e Sisterna Premiante

scheda veiutazione professionale comportamentale
codice dirigente valutato

L. Ovpumbnraxiene @ coordinaments
1 Copeotd ¢ atwisue respomablitd @ compit rispondenti alle attitudinl dej r
coltaborrtor 1 2 3 4 ,5/
12 Capasitd d cear2 un dima organizsative positive e favorevcle alf'use ottimale
delle risorsa 1 2 3 4 | &
13 Equiliarata individuezione def carichi di krvore e corretta gestione degli istituti
contrattyeli 1 2 3 4 | 5"
14 Copoctd o promucvers e sippertare. processi condivisi i rmigloramento)
continue defla quealits ! 2 3 4 /‘(
PUNTEZGIO TOTALE AREA1 ZCD

GIUDIZIO ANALITICO:

2 intepraeeions mitfendale

2t Capodtd di dipeltore strategle, prioritd, vincoli @ compatibility aziendati

1 2 3 4 | 5
22 Copacitd ol pestiva colichorazione e di effettiva integrazione nell'organizzazione|
dipartirentale {Stroregie formative, Percorsi diagnostico-tetapeutici etc), ); 2 3 4 s
2.3 Cepaciid di prom..overe, diffonders, gestire ad implementare linee guidu ¢
protocolli azendali 1 2 3 4 /5/

PUNTEGSIO TOTALE AREA 2 4 L |

GIUDIZIO ANALITICO:

s Progriommnzion & contrefle

31 Capacité cf propoite, negozicre ed assegnare obiettivi coerenti con le strategle,
aziendali ! 2 3 5

3.2 Capadté ci indure un ceinvolgimento sostanziale del propr collaborator nelle|
gestione del budget i 2 3

5.3 Copacitd di individucre e dmuovere le cause che determinine scostamerti dagli /
3

oblettivi di bucigat 1 4 3

PUNTEGG:O TOTALE AREA 3
GIUDIZIO ANALITICO:

L3 Azienda Ospedaliera di Cosenza
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AL FROGR AMMAZIONE E CONTROLLO - U.O. Processi Valutativi e Sistema Premiartte

wcheda valutazione professionale comportamentale

codice dirigente valutato

\tcoummlmrmmm o leadership

WM Capaclfe di rotivase i aropt coloborater!

42 Copadtd di oreruovess dmamiche di squadra, & di rimucvere eventucdi
sttuazioni di confltto

4.3 Capaciti di walutore £ alorizzare | propri coliohoratori

NESRNES

1 2 3 4
4.4. Capcoicita :ii. -apporeist costruttivamente o propr coliaboratori ed o tivelli
sourgordinad 1 2 3 4
| PUNTEGGI TOTALE AREA 4 ZQ

GIUDIZIO ANALITICO:

5, Gertione il lnnevaxions

5.1, Capacita i cdaguare let proprict arganizzeazione aitevehuzione delle conpscenze /

e delle temelogis 1 2 3 4 5

52, Capodta d adeguare lax ppropria organizzazione alt'evoluzions daqli istituti /

norme i e cortratiual i 2 3 4 l 5 J
PUNTEGGHD TOTALE AREAS g

GIULIZIO ANALITICO:

a. Migliernmmants della qualita’

Fl Capxicita di promeouere attivita scientificn (studl
clinici,Comunh3:;‘;0ni,;x_bbﬁcnzioni,velazioni,nmderuzlonl congresst 1 2 3 4

6.2 Coaettd di prorisrere i gowerno clinico (breefinsLprocedure interne,percorsi
digancstito-teupeuticn, osservanza delle procedure aziendal, certificaziont di qualita) 1 2 3 4

6.3 Copacitt i promuovere la quality percepita allinteno della UD

6.4 Copacita cli proveuouvend In formazione € ki partedipazione ad attivitd cultural
dlefie Soxieti scieniifiche, Istitut] di ricerca, Universitd, ete. 1 2 3 4

NEIRIE

PUNTEGCIC TOTALE AREA6 ZO
‘GEU DIZICH AMNALITICO:

N i i i
Ml Azienda Cspedatiera di Cosenza
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AREA DROCRAMMAZIONE E CON TROLLO - UL.O. Processi Valutativi e Sisterna Premiiarte

scheda valutazione professionale comportamentale

codice dirigente valutato

[ ' QUADRO RIEPILOGATIVO ]
AREA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

1. ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO 5 @

2. INTEGRAZIONE AZIENDALE { o

3. PROGAAMMAZIOME E CONTROLLO / Y

4. COMUNICAZIONE E LEADERSHIP 8 fo

5. GESTICINE DELLINNOVAZIONE g

6, MIGLIORAKENTO DELLA QUALITA' O

PUNTEGGIO CONPLESSIVO VALUTAZIONE p }“

B GIUDIZIO COMPLESSIVO |

CQ// s //412» f(f(&(fc
Aotle e slane effed

< fv/t h/ﬁaf <o u C&?m,cc,/ﬂ
,--V’, 7

/ ) N ¢ - p M/Q-&/r / d [
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<
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